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ПОЛИТИКА

противодействия коррупции ОАО «ЮТЭК- Энергия»

1. Общие положения

1.1. Настоящая Политика противодействия коррупции ОАО «ЮТЭК- Энергия» (далее – Политика, Общество) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в Обществе. 
1.2. Под коррупцией по тексту настоящей политики понимается злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
1.3. Политика разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации, международно-правовыми стандартами.

1.4. Все работники ОАО «ЮТЭК- Энергия», вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, должны руководствоваться настоящей Политикой и соблюдать ее принципы и требования. Принципы и требования настоящей политики распространяются на контрагентов и представителей Общества. В Обществе создана и поддерживается атмосфера нетерпимости к коррупционному поведению.

1.5. Целью и задачей Политики является приверженность Общества закону и высоким этическим стандартам в деловых отношениях, способствование укрепления ее репутации среди других компаний на должном уровне. 
1.6. На руководство ОАО «ЮТЭК- Энергия» возлагается ответственность за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.

2. Термины и определения
«Должностное лицо» - лицо, выполняющее управленческие функции.
«Дача взятки» - дача взятки должностному лицу лично либо через посредника. 
«Злоупотребление полномочиями» - использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства.

«Злоупотребление служебным положением» - совершение какого-либо действия или бездействия, в нарушение законодательства, публичным должностным лицом при выполнении своих функций с целью получения какого-либо неправомерного преимущества для себя самого или иного физического или юридического лица.

«Личная выгода» - заинтересованность должностного лица или сотрудника организации, его близких родственников, супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ.
«Коммерческий подкуп» - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

«Коррупция» - а)  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

«Получение взятки» - получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействия) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного полномочия может способствовать таким действиям (бездействию), а ровно за общее покровительство или попустительство по службе.

«Посредничество во взяточничестве» - непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном размере.
«Конфликт интересов» - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами общества, работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации общества. 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Общества
3.1. Принцип соответствия политики Общества действующему законодательству и общепринятым нормам. Все работники Общества, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций должны выполнять требования действующего законодательства Российской Федерации, правовые нормы в полном объеме, а при отсутствии применимого законодательства исходить из требований добросовестности, разумности, справедливости и положений настоящей Политики.
3.2. Принцип личного примера руководства. Руководящий состав Общества должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым форма и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление  с антикоррупционной политикой всех работников и контрагентов. В Обществе закрепляется принцип непринятия коррупции в любых формах и проявлениях при осуществлении повседневной деятельности, в том числе во взаимодействии с акционерами, контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, политических партий, своими Работниками, Обществами и иными лицами. Запрещено использовать в личных целях служебное положение, конфиденциальную информацию, материальные и нематериальные активы Общества.
3.3 Принцип вовлеченности работников. Работники Общества должны воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации. Должны воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающим как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации. Также должны незамедлительно информировать непосредственного руководителя, руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. Также незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство организаций о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами. Каждый работник обязан сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 
3.4. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
3.5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
3.6. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние  на хозяйственную деятельность, Общество осуществляет мониторинг внедренных адекватных процедур по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.  

3.7. Принцип запрета коррупции. Всем работникам Общества строго запрещается прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать какие-либо коррупционные действия каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций. 
3.8. Принцип прозрачности деятельности Общества.
4. Мероприятия

        4.1. Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

         4.2. Разработка и внедрение стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

        4.3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

        4.4. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;

        4.5. Информационно-просветительские мероприятия, консультирование работников, профилактические мероприятия;

       4.6. Сотрудничество Общества с правоохранительными органами.

5. Взаимодействие с работниками Общества
5.1. Общество требует от своих Работников соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за ее нарушение. 
5.2. Работники  обязаны информировать работодателя обо всех случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 
5.3. В случае поступления к работнику Общества обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений указанный работник организации обязан незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник организации обязан направить работодателю уведомление в письменной форме с изложением сути ставшей ему известной информации. 
5.4. Общество размещает настоящую политику в свободном доступе на корпоративном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики своими Работниками, всеми контрагентами. Общество содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения работников в целях поддержания и осведомленности в вопросах антикоррупционной Политики Общества. Обществом проводится консультирование по вопросам противодействия коррупции (в том числе и в индивидуальном порядке). 
5.5. Руководство Общества и его сотрудники оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.  
6.  Закупочная деятельность
6.1. Общество декларирует открытую и конкурентную систему проведения закупочных процедур и при этом устанавливает:
- тщательное планирование потребности в продукции;

- информационную открытость закупки;

- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки;
-отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления неизмеряемых требований к участникам закупки;

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращение коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений.

6.2. Общество осуществляет закупочную деятельность в соответствии с «Положением о закупке товаров, работ и услуг ОАО «ЮТЭК- Энергия», утвержденным акционерами Общества.
7. Ведение бухгалтерских книг и записей, аудит и контроль
7.1. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным уровнем детализации отражены бухгалтерском учете  Общества, задокументированы  и доступны для проверки.
7.2. В Обществе назначены Работники, несущие ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за подготовку и  предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности в установленные сроки.
7.3. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности Общества строго запрещены в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. В Обществе на регулярной основе проводится ревизионный контроль и аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль полноты и правильности отражения данных в бухгалтерском учете. 

7.5. Система ревизионного контроля и аудита  учитывает требования антикоррупционной политики, реализуемой Обществом, в том числе:

* проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции (в том числе отбор контрагентов);

* контроль документирования операций хозяйственной деятельности Общества;

* проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.

8. Одобрение сделок с заинтересованностью в Обществе
8.1. Сделки (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), в совершении которых имеется заинтересованность лица, осуществляющего  функции единоличного исполнительного органа общества или акционера общества, имеющего совместно с его аффилированными лицами 20 и более процентов голосующих акций общества, а также лица, имеющие право давать обществу обязательные для него указания, совершаются обществом в соответствии с положениями главы ХI Федерального закона «Об акционерных обществах» от 26 декабря 1995г. № 208-ФЗ.

9. Исполнение требований трудового законодательства  
          9.1.  Во исполнение ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации специалист по кадрам Общества при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.

10. Участие в политической деятельности

         10.1. Общество не осуществляет самостоятельно, или через своих работников финансирование политических партий, общественных объединений в целях получения или сохранения преимущества в коммерческой деятельности.

        10.2. Работники Общества вправе участвовать в общественных объединениях, политических партиях, общественных организациях, общественных движениях, общественных фондах и иных некоммерческих организациях, целью которых не является получение или сохранение преимущества для Общества в коммерческой деятельности. При участии Работникам запрещается предлагать, давать, обещать или совершать платежи, вносить имущество, дарить подарки от имени Общества с целью получения или сохранения преимущества для Общества в коммерческой деятельности.

        10.3. Работники самостоятельно несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за участие в общественных организациях.      

11. Ответственность
11.1. Акционеры, руководители, работники вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение антикоррупционных принципов и требований, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

11.2. В случае подозрения или установленного факта коррупционного поведения Работника Общества будут проводится служебные расследования в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

11.3. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Обществе относятся: меры дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

11.4. Настоящая Политика вступает в силу с момента его утверждения директором. 
11.5. При необходимости данная Политика подлежит пересмотру и изменению и/или дополнению в порядке, установленном в Обществе.

Исп.: Юридический отдел
