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 6.4. Анализ технологических отказов в работе электрических сетей

 по ОАО «ЮТЭК-Энергия» 

за 2017 год

	Эл.установка
	Всего
	Дефект оборудования
	Стихий-ные бедствия
	Посторонние лица
	Ошибка персонала
	Неисправ-ности или отключение защит
	Дефект потребителя

	ВЛ – 35/6 кВ
	12
	3
	5
	3
	1
	
	

	КЛ – 6 кВ
	5
	3
	
	2
	
	
	

	РУ, ТП
	6
	2
	
	
	
	4
	

	ИТОГО:
	23
	8
	5
	5
	1
	4
	


1.Технологических отказов в работе электрических сетей ОАО «ЮТЭК-Энергия»                                  за 2017год не было.

2. За 2017 год произошло 23 инцидента и функциональных отказа в работе электрооборудования против 36 в 2016 году.
Снижение на 36,1 % к 2016 году (факт за 2016 год – 36 инцидентов)

Причины инцидентов и функциональных отказов в работе электрооборудования:

 -  52,2 % всех отказов на ВЛ-6кВ: 

 из них:   13,0 % - дефекты оборудования, разрушение изоляторов;

                21,8 % -  гроза, падение деревьев на ВЛ с незащищенными (голыми) проводами при 

                                сильном ветре;

                  13,0 % - воздействие посторонних лиц: наезды на опоры, набросы на ВЛ и т.д.;
                  4,4 %   - ошибка персонала.       
-   21,7 % всех отказов – повреждения КЛ-6кВ:

 из них:  13,0 % - выход из строя кабельных муфт устаревшей конструкции – исчерпание ресурса;

                 8,7 % - порывы кабельных линий сторонними организациями при земляных работах.
-  26,1 % всех отказов - отключения в РУ, ТП: работа защит при грозе, отключения в сетях электроснабжающих организаций.
 из них:      8,7 % - дефекты оборудования;
                 17,4 % - отключения в сетях электроснабжающих организаций, сбой настройки работы 

                               Защит.
3. Организационно-технические мероприятия по предупреждению и недопущению, а также сокращению сроков на устранение технологических отказов в работе электрических сетей:

- выполнить ТО и ТР, расчистку ВЛ;

- выполнить испытание КЛ, при необходимости заменить концевые муфты;

- провести осмотр РУ-6кВ РП-6, ТП-6/0,4кВ в темное время суток для выявления разрядов,   

  коронирования;

- проверить габариты пересечений ВЛ-6кВ между собой, с ВЛ-35кВ, ВЛ-0,4кВ, линиями связи и 
  другими инженерными сооружениями и привести их в соответствие с требованиями ПУЭ;

- контролировать соблюдение «Правил установления охранных зон электросетевого хозяйства и 
  особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон.
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РАЗДЕЛ 7. Социальная и кадровая политика ОАО «ЮТЭК-Энергия»

7.1. Основные цели и задачи кадровой политики Общества.

Основными целями и задачами кадровой политики на предприятии является решение следующих задач:

- комплектование предприятия высококвалифицированными кадрами;

- формирование современного управленческого персонала;

- привлечение молодежи для обучения и увеличения количества профессиональных кадров.
Качественный состав работников предприятия
	Категории
	Состоит на 31.12.2017 г.
	По образованию

	
	
	Высшее
	Среднее профессион.
	Среднее

	Всего
	125
	47
	22
	56

	В т.ч. - руководители
	14
	10
	4
	-

	          - специалисты
	31
	27
	3
	1

	          - служащие
	1
	1
	-
	-

	          - рабочие
	79
	9
	15
	55


В 2017 году повысили квалификацию всего 35 чел. (рабочие 22 чел, РСС 13 чел.), 

в том числе по темам:

- «Трудовое законодательство, управление персоналом»                     3 чел.

- «Основы ценообразования»                                                                  1 чел.

- «Бухгалтерский и финансовый учет»                                                    1 чел.

- «Диспетчер по оперативному управлению и обслуживанию ПС 

    и распределительных сетей» 




             1 чел.

- «Организация закупок в соответствии с ФЗ-223. Последние 

    изменения в законодательстве с 01.01.2017 года»                              2 чел.

- «Неделя бухгалтерского учета»                                                             2 чел.
- «Строительство зданий и сооружений. Безопасность 

  строительства и качество выполнения монтажных и 

  пуско-наладочных работ»                                                                           3 чел.        

- «Машинист крана-манипулятора»


                          1 чел.

- «Испытания и измерения эл.оборудования, аппаратов 

   и средств защиты повышенным напряжением»                                      4 чел.

- «Стропальщик»                                                                                            9 чел.
- «Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий»                   1 чел.

- «Электромонтер по ремонту воздушных линий»                                     4 чел.

- «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электроустановок»        3 чел.

В 2017 году было подготовлено в области промышленной безопасности опасных производственных объектов, подконтрольных Ростехнадзору всего 37 чел., 

в том числе по темам:

 - «Промышленная безопасность» (электробезопасность)    8 чел.
- «Пожарно-технический минимум»                                        4 чел.
- «Охрана труда»                                                                        8 чел.

- «Безопасность дорожного движения»                                  16 чел.

- «Инструктор по оказанию первой помощи»                          1 чел.

В 2017 году  связи с отсутствием высококвалифицированных кадров предприятие обучало  по заочной форме обучения 3 работников:  

2 чел. в Тюменском государственном нефтегазовом университете по специальности «Электроэнергетика и электротехника»,

1 чел. в Екатеринбургском энергетическом техникуме по специальности «Релейная защита и автоматизация электротехнических систем».
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7.2.  Заключение и выполнение коллективного договора

На предприятии разработан и заключен коллективный договор сроком на 3 года                             (2016-2018 годы) в соответствии с отраслевым тарифным соглашением по организациям жилищно-коммунального комплекса ХМАО-Югра на период с 01.01.2016 г. по 31.12.2018 г.

Регистрационный номер договора № 28 от 24.03.2016 г. 

В течение 2017 года было принято, подписано и зарегистрировано в администрации города Урай  два дополнительных соглашения № 4 от 01.09.2017 года и № 5 от 30.11.2017 года к коллективному договору, улучшающих условия труда работников предприятия.  
Нарушений в выполнении коллективного договора нет. Социальные льготы работникам предприятия предоставляются в соответствии с коллективным договором.

В течение 2017 года в соответствии с коллективным договором работникам были произведены следующие социальные выплаты на сумму 5 340 т.р., в том числе:

- единовременная выплата при уходе в отпуск 




 - 3 475 т.р.                                                                                                       

- материальная помощь на похороны близких родственников


 -      90 т.р.
- материальная помощь к акции «Помогите детям собраться в школу» 
 -      42 т.р.

- материальная помощь к бракосочетанию




 -      10 т.р.

- материальная помощь при рождении ребенка




 -      40 т.р.

- материальная помощь пенсионерам-бывшим работникам       

 -     223 т.р.

- материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением         -      48 т.р.
- материальная помощь на лечение работникам                                               -      40 т.р.

- к 23 февраля, к 8 Марта, к профессиональному празднику Дню
  энергетика, на приобретение подарков юбилярам,


             -    271 т.р.                                                                              

- материальная помощь в связи с выходом на пенсию



  -   100 т.р.

- на приобретение новогодних детских подарков



  -   100 т.р.
- оплата льготного отпуска работникам                                                             -   901 т.р.
Р А З Д Е Л   8.
ИНФОРМАЦИЯ
о расходах на энергетические ресурсы

В отчетном периоде сложились следующие расходы на использование энергетических ресурсов:
	Наименование энергоресурсов
	2016 год
	2017 год
	2017 год в %-ах к 2016 году

	
	Кол-во
	Расходы

тыс.руб. 
без НДС
	Кол-во
	Расходы

тыс.руб. 
без НДС
	Кол-во
	Расходы

	Теплоэнергия
	26 гкал
	37
	0 гкал
	0
	
	

	Электроэнергия на хознужды
	84 269 кВтчас
	345
	124 013 кВтчас
	568
	147,2%
	164,6%

	Газ на отопление
	34 805 м3
	129
	31 277 м3
	118
	89,9%
	91,5%

	Бензин
	15 134 л
	479
	19 275 л
	644
	127,4%
	134,4%

	Дизтопливо
	35 966 л
	1 156
	36 821 л
	1 308
	102,4%
	113,1%

	Газ пропан для заправки а/машин
	50 921 л
	755
	37 867 л
	579
	74,4%
	76,7%

	ИТОГО:
	
	2 901 т.р. 
	
	3 217 т.р.
	
	110,9%
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА 
к  информации о расходах на энергетические ресурсы

В целом расходы на энергоносители в 2017 году выросли  по отношению к 2016 году на 10,9 %,

в том числе:
Электроэнергия на хознужды (освещение и отопление административного здания и производственной базы) - расходы на электроэнергию к 2016 году выросли на 64,6%  в связи ростом расхода электроэнергии на 47,2% из-за приобретения в мае 2017 года здания мобильного контейнерного типа «Сибирь» - «Медкабинет» с электрообогревом для проведения предрейсового и послерейсового медосмотра водителей в целях устранения замечаний предписания от 26.04.2012 года № 10/12 Федеральной службы по надзору в сфере транспорта, а также из-за роста тарифа на электроэнергию в 2017 году к 2016 году  на 11,7 %. 
Средний тариф за 1 тыс.кВтчас     за 2016 год 4 099,74   
                                                         за 2017 год 4 577,50
                                                         рост тарифа в 2017 году к 2016 году на 11,7%.
Газ на отопление (административного здания и производственной базы) - расходы на газ на отопление в 2017 году снизились к 2016 году на 8,5 % из-за снижения количества используемого газа на 10,1 % из-за более теплых погодных условий в зимний период по сравнению с зимой      2016 года.

При этом тариф на газ, используемый для отопления, увеличился в 2017 году к 2016 году на 2,6 %. 

Средний тариф за 1 тыс. м3 газа   за 2016 год 3 706,03 
                                                        за 2017 год 3 803,72
                                                        рост тарифа в 2017 году к 2016 году на 2,6%.

Бензин – расходы на бензин в 2017 году выросли к 2016 году на 34,4 % в связи с ростом расхода бензина на 27,4% из-за более интенсивного использования транспорта заправляемого бензином, а также из-за роста тарифов на бензин от 5,6 % до 6,9 %. 

Средний тариф за 1 литр бензина
бензин А-80                                      за 2016 год 26,33    
                                                           за 2017 год 28,14
                                                           рост тарифа в 2017 году к 2016 году на 6,9%;
бензин А-92                                      за 2016 год 30,02    
                                                           за 2017 год 32,05
                                                           рост тарифа в 2017 году к 2016 году на 6,8%;
бензин А-95                                      за 2016 год 32,50    
                                                           за 2017 год 34,31                                                          
                                                           рост тарифа в 2017 году к 2016 году на 5,6%.
Дизтопливо – расходы на дизтопливо в 2017 году выросли к 2016 году на 13,1 % из-за увеличения расхода используемого дизтоплива на 2,4% в связи с более интенсивным использованием транспорта и спецтехники, заправляемой дизтопливом,  а также из-за  роста тарифа в 2017 году к 2016 году на 10,6 %. 

Средний тариф за 1 литр дизтоплива   за 2016 год 32,13    
                                                                за 2017 год 35,52
                                                                рост тарифа в 2017 году к 2016 году на 10,6%.
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Газ - расходы на газ для заправки автомашин в 2017 году уменьшились к 2016 году на 23,3 % из-за уменьшения количества используемого газа на 25,6 % в связи с менее интенсивным использованием транспорта, заправляемого газом  и снижением тарифа на 3,6 %. 
При этом тариф на газ, используемый для заправки автомашин, увеличился в 2017 году к           2016 году на 3,1 %. 

Средний тариф за 1 литр газа        за 2016 год  14,83     
                                                          за 2017 год  15,29
                                                          рост тарифа в 2017 году к 2016 году на 3,1%.
Директор ОАО «ЮТЭК-Энергия»



О.Е. Герасименко
Главный бухгалтер





М.А. Бубнова
Ведущий экономист





В.Б. Емельянова
